ETICKY KODEX




1. Zaméstnani je svobodnou volbou
1.1.Nedochazi k zadné nucené, nesvobodné nebo nedobrovolné vézenské praci.

1.2.Pracovnici nemusi skladat kauci a ukladat své identifikaéni dokumenty u svého
zaméstnavatele a smi své zaméstnani opustit svobodné na zakladé vypovédni lhaty.

2. Je respektovana svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

2.1.VSichni pracovnici bez rozdilu jsou opravnéni vstoupit do odborové organizace a maji
pravo kolektivné vyjednavat.

2.2.Zaméstnavatel pfistupuje k €innosti odborové organizace a jejim organizaénim
aktivitam otevrené.

2.3.Zastupci zaméstnancl nejsou diskriminovani a je jim umoznéno plnit na pracovisti
své funkce zastupcu.

2.4.Pokud je pravo na svobodné sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno zakonem,
zaméstnavatel umozni vytvoreni paralelnich zpisobu nezavislého a volného sdruzovani
a vyjednavani a nebude jim nijak branit.

3. Pracovni podminky jsou bezpecné a hygienické

3.1.Zaméstnancim je nutné zajistit bezpeéné a hygienické pracovni prostfedi, pficemz
je tfeba vzit v uvahu obecné znalosti o daném oboru a jeho konkrétnich rizicich.
Je nutné v prakticky mozném rozsahu pfijmout pfiméfena opatfeni k prevenci nehod
a urazu vzniklych v dusledku prace, v souvislosti s praci nebo v pribéhu prace,
a to minimalizaci pficin rizik spojenych s danym pracovnim prostifedim.

3.2.Zaméstnanci musi byt pravidelné a prokazatelné Skoleni v oblasti zdravi a bezpe&nosti
a tato Skoleni musi byt provadéna opakované pro nové zameéstnance a zameéstnance
pfevedené na jinou praci.

3.3.Zaméstnancim musi byt umoznén pfistup k Cistému socialnimu zafizeni a pitné vodé
a tam, kde je to vhodné, i k hygienicky Cistym prostoram k ulozZeni jidla.

3.4. Spole¢nost dodrzujici tento kodex stanovi zastupce vedeni spole¢nosti odpovédného
za oblast zdravi a bezpec€nosti.

4. Nebude vyuzivana détska prace

4.1.Neni mozné pfijimat détské zaméstnance.

4.2.Déti nebudou vibec zaméstnani a mladistvi do 18 let nebudou zaméstnani v noci
ani v nebezpecnych podminkach.

4.3.Tato pravidla a postupy musi splfiovat pfislusna ustanoveni standardd Mezinarodni
organizace prace.



5. Je vyplaceno zivotni minimum

5.1.Mzdy a odmény vyplacené za standardni pracovni tyden musi odpovidat minimalné
narodnim pravnim normam nebo standardim v daném odvétvi. VySe mzdy musi
v kazdém pfipadé pokryvat zakladni zZivotni potfeby a poskytnout zaméstnanci i urcity
disponibilni prijem.

5.2.V8ichni zaméstnanci musi byt pisemnou a srozumitelnou formou informovani
0 podminkach svého zaméstnani souvisejicich se mzdou jeSté prfed zahajenim
zaméstnaneckého vztahu a o dalSich nalezitostech své mzdy za dané obdobi
vzdy v okamziku jeji vyplaty.

5.3.Nebudou uplathiovany srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni a bez vyslovného
souhlasu dotéeného zaméstnance nebudou uplathiovany zadné srazky ze mzdy,
které nejsou upraveny zakonem. VSechna disciplinarni opatfeni by méla
byt zaznamenana.

6. Délka pracovni doby neni nadmérné dlouha

6.1.Délka pracovni doby bude odpovidat narodnim zakonnym pfedpisim a standardim
daného odvétvi dle toho, kde existuje vysSi ochrana.

6.2.V zadném pfipadé nebude od zaméstnancl pozadovana delSi pracovni doba
nez 48 hodin tydné a za kazdych 7 dnu jim musi byt poskytnut primérné alespon jeden
den volna. Prace pfes€as bude dobrovolna, nesmi pfekrocit 12 hodin tydné&, nesmi
byt vyZadovana pravidelné a musi byt vzdy odménéna vyssi mzdou.

7. Nedochazi k diskriminaci

7.1.Nebude dochazet k diskriminaci pfi pfijimani zaméstnancu, odménovani, pfistupu
ke vzdélavani, povySovani, ukon€ovani pracovniho poméru ¢i pfi odchodu do dichodu,
a to na zakladé rasy, kasty, narodnosti, nabozenského vyznani, véku, zdravotniho
postizeni, pohlavi, rodinného stavu, sexualni orientace, ¢lenstvi v odborech ani politické
pfislusnosti.

8. Je poskytnuto standardni zaméstnani

8.1.V maximalnim mozném rozsahu musi vykonavana prace vychazet z uznaného
pracovnépravniho vztahu vzniklého na zakladé narodni legislativy a zvyklosti.

8.2.Povinnosti vi¢i zaméstnanclm dle pracovnépravnich pfedpisu Ci predpisl upravujicich
socialni zabezpeceni nebo predpisl souvisejicich s béZnym pracovné pravnim vztahem
nebudou opomijeny uplatnénim smluv o provedeni prace, subkontraktl, ujednani
o0 praci vykonavané z domova nebo u¢fnovskych programu, pokud skuteénym cilem neni
pfedavat dovednosti nebo poskytnout standardni zameéstnani. Témto povinnostem
se nelze vyhybat ani nadmérnym uzaviranim smluv na dobu urcitou.



9. Neni umoznéno kruté ¢i nelidské zachazeni

9.1. Fyzické nasili nebo tresty, vyhrozovani fyzickym nasilim, sexualni nebo jiné obtéZovani,
slovni napadani nebo jiné formy zastraSovani jsou zakazany.

10. Korektni a oteviené obchodni vztahy

10.1.V ramci obchodni CcCinnosti se striktné dodrzuji veSkeré pravni predpisy,
které na ni dopadaji.

10.2. Pracovnici vzdy poskytuji uplné, pravdivé a pfesné informace, a naopak nikdy védomeé
neuvadi nepravdivé Ci zkreslené informace.

10.3. Spolupracujeme s obchodnimi partnery, ktefi splfiuji eticky kodex nasi spole¢nosti.
10.4. Odmita se jakékoliv pfijimani a nabizeni uplatku. Uplatkem se rozumi neopravnéna
vyhoda spocCivajici s pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni,
které se dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé,
a na kterou neni narok. Dale se odmita ovlivnéni obchodniho a jiného rozhodnuti
nebo zajisténi neopravnéné vyhrady.

10.5. Striktné se dodrzuji pravni predpisy souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz,
financovanim nezakonnych aktivit a potiranim terorismu a jeho podpory. Ke spolupraci
dochazi pouze se zakazniky, jejichz obchodni zaméry jsou dle védomi nasi spole€nosti
financovany pouze z legalnich zdroju.

11. Zodpovédnost k ochrané zivotniho prostredi

11.1.Spole€nost si je plné védoma své environmentalni odpovédnosti.

11.2.Striktné se dodrzuji veSkeré pravni pfedpisy upravujici ochranu Zivotniho prostredi,
které se vztahuji na nasi spolecnost a jeji obchodni €innost.

11.3.Neustale se snazime minimalizovat toxické a nebezpecné latky a materidly v ramci
nasi cinnosti. S toxickymi a jinak nebezpeCnymi latkami a materialy je zachazeno
odpovidajicim zplsobem. Vyuzivame postupl a technologii, které jsou Setrné k zivotnimu
prostfedi. Snazime se minimalizovat dopady na zivotni prostfedi efektivnéjSim vyuzivanim
energie a snizovanim mnozstvi vyprodukovanych odpadu.

Ustanoveni tohoto kodexu predstavuji minimalni pozadavky, nikoliv maximalni
standardy. Tento kodex by nemél byt vyuzivan za uéelem, aby spoleénostem branil
tyto standardy prekrocit. Predpoklada se, ze spoleénosti dodrzujici tento kodex
budou dodrzovat narodni a dalSi platné zakony a tam, kde ustanoveni zakona a tohoto
zakladniho kodexu reguluji stejny predmét, a budou uplatrovat to ustanoveni,
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které poskytuje vyssi ochranu.
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Tento eticky kodex nabyva uc€innosti dnem 1. 1. 2020.



